Zarzadzenie nr 67
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Putawach
z dnia 22 listopada 2024 roku

w sprawie ogtoszenia otwartego konkursu ofert na realizacje zadania publicznego o charakterze
pozytku publicznego z zakresu pomocy spotecznej w 2025 roku

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (tj. Dz.U. z
2024 r. poz. 1465, 1572), art. 25 ust. 1, 4-5 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej
(Dz.U. z 2024 r. poz. 1283, 1572) oraz art. 4 ust. 1 pkt 1 i art. 13 ust. 1-3 i §
W zwiazku z art. 11 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie w zwiazku z (Dz.U. z 2024 r. poz. 1491) i art. 249 ust. 5 ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych (tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 1530, 1527) oraz petnomocnictwa o sygn.
OR.077. 146.2024 z dnia 17 pazdziernika 2023 r., zarzadza sie, co nastepuje:
§1,
1. Ogtasza si¢ otwarty konkurs ofert na realizacje zadania publicznego o charakterze pozytku
publicznego z zakresu pomocy spotecznej w 2024 roku na: ,,$wiadczenie ustug opiekuriczych
i specjalistycznych ustug opiekuriczych (z wytaczeniem specjalistycznych ustug
opiekuriczych dla osdb z zaburzeniami psychicznymi) dla mieszkaficéw gminy Miasto
Putawy, wymagajacych opieki innych oséb, ktérzy sa jej pozbawieni, w miejscu
zamieszkania w okresie od 1 stycznia 2025r. do 31 grudnia 2025r”.
2. Zlecenie powyzszego zadania nastapi w formie powierzenia jego realizacji wraz z udzieleniem
dotacji na jego sfinansowanie.
3. Tredc ogtoszenia o otwartym konkursie ofert stanowi zatacznik do niniejszego zarzadzenia.
§2.
Do konkursu moga przystapi¢ podmioty, o ktorych mowa w art. 11 ust. 3 ustawy o dziatalnoéci
pozytku publicznego i o wolontariacie - prowadzace dziatalno$¢ pozytku publicznego w zakresie
wymienionych zadan na terenie gminy Miasto Putawy.
§3.
Ogtoszenie o konkursie publikuje sie poprzez jego zamieszczenie:
1) w Biuletynie Informacji Publicznej MOPS w Putawach
2) na tablicy ogtoszen,
3) na stronie internetowej MOPS w Putawach,
oraz
4) w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu,
5) ma tablicy ogtoszen Urzedu,
6) na stronie internetowej Urzedu,
54,
Wykonanie zarzadzenia powierza sie kierownikowi Dziatu Pomocy S$rodowiskowej, Dziatu Obstugi
udzielonej Pomocy, Dziatu Finansowo-Ksiggowego, Dziatu Organizacyjnego MOPS w Putawach.
55,
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania,

 DYREKTO
Miejskiego O¢rodka Pomacy S?G-fecznej
w Putawach

.........................................






Zatacznik

do Zarzadzenia nr 67

Dyrektora Miejskiego Oérodka
Pomocy Spotecznej w Putawach
Z dnia 22 listopada 2024 roku

Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Putawach

dziatajac na podstawie petnomocnictwa o sygn. OR.077. 146.2024 z dnia 17 pazdziernika 2023r. oraz art, 13
ust. 1-3 i 5 w zwiazku z art. 11 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie (Dz.U. z 2024 r. poz. 1491) i art. 249 ust. 5 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (tj. Dz. U. z 2024 r, poz. 1530, 1527)

ogtasza

otwarty konkurs ofert na realizacje zadania publicznego o charakterze pozytku publicznego z zakresu
pomocy spolecznej w 2025 roku

L

Rodzaj zadania:
Otwarty konkurs ofert dotyczy realizacji zadania publicznego o charakterze pozytku publicznego
z zakresu pomocy spotecznej w 2025 roku.

Tytut zadania publicznego:

»Swiadczenie  ustug opiekuriczych i specjalistycznych ustug opiekuniczych (z wytaczeniem
specjalistycznych ustug opiekunczych dla oséb z zaburzeniami psychicznymi) dla mieszkacéw gminy
Miasto Putawy, wymagajacych opieki innych oséb, ktérzy sa jej pozbawieni, w miejscu zamieszkania
w okresie od 1 stycznia 2025r. do 31 grudnia 2025r".

Ze wzgledu na rodzaj ustug i ich odbiorcow zadanie jest podzielone na czedci:
,Czesé 1 - Swiadczenie ustug opiekuriczych dla mieszkaricéw miasta Putawy wymagajqcych opieki

innych oséb, ktorzy sq jej pozbawieni, w miejscu zamieszkania w okresie od 1 stycznia 2025 roku
do dnia 31 grudnia 2025 roku;

Czei¢ 2 - Swiadczenie specjalistycznych ustug opiekuriczych (z wylqczeniem specjalistycznych
ustug opiekuriczych dla oséb z zaburzeniami psychicznymi) dla mieszkaricéw miasta Putawy
wymagajqcych opieki innych oséb, ktorzy sq jej pozbawieni, w miejscu zamieszkania w okresie od
1 stycznia 2025 roku do dnia 31 grudnia 2025 roku;

Wysokosé srodkéw publicznych przeznaczonych na realizacje zadania

Kwota sfinansowania - 3.000.000,00 zt
Ostateczna wysokos¢ Srodkéw finansowych przeznaczonych na realizacje zadania w 2025 r. zostanie

okreslona w uchwale budzetowej Rady Miasta Putawy na 2025 r.

Zasady przyznawania dotacji
Zlecenie powyZszego zadania nastapi w formie powierzenia jego realizacji wraz z udzieleniem dotacji na

jego sfinansowanie.

Do konkursu moga przystapic¢ podmioty, o ktérych mowa w art. 11 ust. 3 ustawy o dziatalnoéci pozytku
publicznego i o wolontariacie-prowadzace dziatalno$¢ pozytku publicznego w zakresie wymienionego
zadania na terenie miasta Putawy.

Oferta musi by¢ zgodna ze wzorem okreslonym w rozporzadzeniu Przewodniczacego Komitetu Do Spraw
Pozytku Publicznego z dnia 24 pazdziernika 2018 roku w sprawie wzoréw ofert i ramowych wzoréw uméw
dotyczacych realizacji zadan publicznych oraz wzoréw sprawozdar z wykonania tych zadar (Dz.U. z 2018
r. poz. 2057) - zatacznik nr 2.

Dotacja nie moze by¢ wykorzystywana w ramach dziatalnosci gospodarczej w rozumieniu ustawy z dnia 6
marca 2018r. Prawo przedsiebiorcow.

Zastrzega sie mozliwos¢ realizacji zadania publicznego w ramach programéw finansowanych ze érodkéw
pochodzacych spoza budzetu Miasta Putawy. W przypadku nieprzewidywanej w czasie ogtoszenia konkursu
zmiany potrzeb w zakresie ustug opiekuriczych badz pozyskania $rodkéw zewnetrznych przewiduje sie
mozliwos¢ aneksowania umowy bez ponownej procedury konkursowej.

Koszty niekwalifikowalne:



Iv.
1.

V.
1.

a) Koszty poniesione przed rozpoczeciem i po zakonczeniu okresu realizacji zadania okreslonego

W umowie,
b) Koszty nie majace bezposredniego zwigzku z uzgodnionymi w umowie dziataniami w ramach zleconego

zadania,

c) Koszty optat czynszowych lub optat za wynajem pomieszczen lub ich czesci, w ktérych nie realizowane
sa bezposrednio ustugi opiekuricze,

d) Koszty zakupu $rodkéw trwatych w rozumieniu przepiséw ustawy o rachunkowosici o wartosci
poczatkowej przekraczajacej w mysl przepisow podatkowych kwote powyzej ktérej nalezy
dokonywac odpisdw amortyzacyjnych,

e) Odsetki za opdznienia w regulowaniu zobowiazan oraz odsetki za zwloke z tytutu nieterminowego
regulowania wptat naleznosci budzetowych i innych naleznosci, do ktdrych stoduje sie przepisy
ustawy Ordynacja podatkowa,

f) Koszty poniesione w ramach zleconego zadania w kwocie przewyzszajacej zakres rzeczowo-finansowy

okreslony w umowie.

Termin realizacji zadania
Realizacja dla czedci 1 i 2 musi nastapi¢ od 1 stycznia 2025 roku do 31 grudnia 2025 roku.

Warunki realizacji zadania
Realizujac zadanie publiczne oferent zobowiazany jest do zapewnienia dostepnosci architektonicznei,

cyfrowej oraz informacyjno-komunikacyjnej, osobom ze szczegélnymi potrzebami, co najmniej w zakresie

okreslonym przez minimalne wymagania, o ktérych mowa w art. 6 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r.

o zapewnieniu dostepnosci osobom ze szczegolnymi potrzebami (Dz.U. z 2024 r. poz. 1411). Rodzaj

dostepnosci powinien by¢ dostosowany do charakteru podejmowanych dziatan przez oferenta.

Zapewnienie dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami w ramach zadania nastepuje, o ile jest to

mozliwe, z uwzglednieniem uniwersalnego projektowania.

Oferenci, ktorzy:

a) nie sa podatnikami podatku VAT lub
b) sg podatnikami podatku VAT, ale w ramach realizacji zadania publicznego nie przewiduja

pobierania swiadczen pienieznych od odbiorcéw zadania publicznego, przedstawiaja w ofercie
koszty brutto.

Oferenci, ktérzy sa czynnym podatnikiem podatku VAT i w ramach realizacji zadania publicznego

przewiduja pobieranie Swiadczen pienieznych od odbiorcéw zadania publicznego, zobowiazani s3 do

przedstawienia w ofercie kosztéw netto.

W przypadku mozliwosci odzyskania podatku VAT jego koszt nie moze by¢ sktadowa czesci finansowej

oferty ani po stronie dotacji ani po stronie wktadu wiasnego oferenta.

Oferent musi dotaczy¢ do oferty uzupetnione oswiadczenie dotyczace podatku VAT. Bedzie ono stanowito

zatacznik do umowy o realizacje zadania publicznego. Wzér oswiadczenia dotyczacego podatku VAT

stanowi zatacznik nr 1 do ogtoszenia o otwartym konkursie ofert.

W okresie realizacji zadania oferent zobowiazany bedzie do sktadania okreslonych w umowie sprawozdan

z wykonywania zadania sporzadzanych wedtug wzoru sprawozdania stanowiacego zatacznik nr 5 do

rozporzadzenia Przewodniczacego Komitetu Do Spraw Pozytku Publicznego z dnia 24 pazdziernika 2018 r.

w sprawie wzoréw sprawozdan z wykonywania tych zadan.

Kwota dotacji przeznaczona jest na powierzenie zadania, co oznacza, iz podmiot sktadajacy oferte nie

moze wykazac¢ wktadu finansowego wniesionego do realizacji zadania.

Opis realizacji zadania:

. dla czed¢ 1 Swiadczenie ustug opiekuriczych dla mieszkancow miasta Putawy wymagajacych opieki

innych oséb, ktérzy sg jej pozbawieni, w miejscu zamieszkania w okresie od 1 stycznia 2025 roku do dnia
31 grudnia 2025 roku:

8.1.1. Szczegbtowy zakres rzeczowy ustug opiekunczych obejmuje:

a) zaspokajanie codziennych potrzeb Zyciowych podopiecznego, tj.:
1. sprzatanie przy uzyciu $rodkéw czystosci klienta:
- pokoju klienta (w tym: wycieranie kurzu, odkurzanie, mycie podtég),
- kuchni klienta (w tym: czyszczenie sprzetu AGD, wycieranie kurzu, mycie podtogi),



- tazienki i urzadzen sanitarnych (w tym: miednicy, kaczki, basenu, umywalki, wanny, kabiny
prysznicowej oraz ptytek, brodzika, sedesu),

- korytarza, przedpokoju,

(czynnoici nie obejmuja generalnych porzadkéw typu: mycie okien, wieszanie firan, przesuwanie
cigzkich mebli, pastowanie podidg, trzepanie dywanéw, rozmrazanie i mycie lodowki, prac
wysokosciowych zwigzanych z myciem mebli, sprzataniem taraséw),

2. utrzymanie w czystosci naczyn stotowych, kuchennych i innego sprzetu gospodarstwa domowego,

3. zmiana bielizny poscielowej,

4. pranie bielizny poicielowej, lekkiej odziezy i bielizny osobistej (pod warunkiem posiadania pralki
przez osobg korzystajaca z pomocy), rozwieszanie prania lub zanoszenie do pralni,

5. zakupy podstawowych artykutéw spozywczych i gospodarstwa domowego w najblizszym sklepie,
realizacja recept i innych niezbednych dla podopiecznego artykutéw w punktach potozonych najblizej
miejsca zamieszkania podopiecznego,

6. odbiér i dostarczenie pomocy rzeczowej, paczek zywnoéciowych,

7. przygotowanie prostych positkéw z uwzglednieniem diet lub dostarczenie jednego goracego positku
(z jadtodajni),

8. pomoc przy spozywaniu positkow lub karmienie jesli wymaga tego stan zdrowia,

9. przynoszenie opatu do 5 kg (drewno, wegiel) oraz palenie w piecu,

10. przynoszenie wody,

11. wynoszenie nieczystosci,

12. zatatwianie spraw urzedowych, optacanie rachunkéw w tym uiszczanie odptatnosci za ustugi
opiekuncze, rzetelne i terminowe rozliczanie sig z podopiecznym
z wydatkowania srodkéw finansowych,

13. pomoc przy poruszaniu (w przypadku oséb z ograniczona sprawnoécia fizyczna podopiecznego),

14. organizowanie (i udziat) spacerdw oraz kontaktu z otoczeniem, zamawianie wizyt duchownych,

15. wizyty z podopiecznym w: placéwkach ochrony zdrowia, instytucjach, urzedach itp.,

16. wspbtpraca z przychodnia zdrowia i pielegniarka srodowiskowa, zamawianie wizyt lekarskich,
odbiér recept (dla oséb niewychodzacych z domu),

17. zgtaszanie napraw urzadzert domowych,

18. gruntowne sprzatanie mieszkania (pomieszczenia) podopiecznego dwa razy w roku, w tym mycie
okien (dla os6b niemajacych zadnej rodziny zobowiazanej do alimentacji),

19. pomoc w opiece nad zwierzetami domowymi tj. wyprowadzanie na spacery, karmienie, sprzatanie
(dotyczy osob samotnych),

b) zapewnienie podstawowej opieki higieniczno-medycznej tj.:
1. toaleta podopiecznego, w tym higiena jamy ustnej, paznokci rak i ndg,
. kapanie (czestotliwos¢ zgodnie ze wskazaniem w decyzji) lub mycie podopiecznego w tozku,
. przestanie t6zka,
. uktadanie chorego i zapobieganie powstawania odlezyn,
. pomoc przy zatatwianiu czynnosci fizjologicznych, zmiana pieluchomajtek,
. badanie poziomu cisnienia, cukru glukometrem,
. podawanie lekéw wedtug zalecen lekarza, w tym insuliny zgodnie z zaleceniem lekarza przez osoby
przeszkolone,
8. karmienie pozajelitowe.

N O A woN

8.1.2.Zleceniobiorca jest zobowiazany skierowac do Swiadczenia ustug opiekuriczych osoby posiadajace
predyspozycje psychiczne i fizyczne oraz przeszkolenie do pracy zosobami starszymi i chorymi,
potwierdzone zaswiadczeniem. Przed przystapieniem do realizacji zadania wszystkie zatrudnione osoby
swiadczace ustugi opiekuicze musza posiadac:
e aktualne badania sanitarno-epidemiologiczne,
o aktualne zaswiadczenie o niekaralnosci.

8.1.3.0soby, ktdre beda uczestniczy¢ w wykonywaniu zamdwienia nie moga by¢ karane, musza by¢ sprawne
fizycznie i intelektualnie, dyspozycyjne, kulturalne, posiadac umiejgtnos¢ utrzymywania prawidtowych
kontaktéw interpersonalnych, ponadto zobowiazane beda do przestrzegania nastepujacych zasad:



a) zachowania tajemnicy stuzbowej w zakresie wszystkich informacji jakie uzyskaja w trakcie petnienia
obowiazkéw, a w szczegblnosci nieujawniania osobom trzecim danych personalnych
$wiadczeniobiorcdw, ich sytuacji osobistej, rodzinnej, zdrowotnej i ekonomicznej,

b) niewprowadzania do mieszkania Swiadczeniobiorcy oséb nieupowaznionych oraz wiasnych zwierzat
domowych,

c) w czasie pobytu w mieszkaniu $wiadczeniobiorcy zabrania sie palenia tytoniu, uzywania narkotykéw i
innych uzywek oraz spozywania alkoholu,

d) nieobarczania wtasnymi problemami swiadczeniobiorcéw,

e) w kontakcie ze $wiadczeniobiorcg postugiwania sie jezykiem polskim, stosowania zwrotdw
grzecznosciowych, szanowania woli swiadczeniobiorcy w zakresie sposobu wykonywania konkretnych
czynnodci ustugowych, z zachowaniem ogélnie przyjetych norm spotecznych oraz wykonywania
wszelkich prac z poszanowaniem godnosci i uczué $wiadczeniobiorcy,

f) rzetelnego i systematycznego rozliczania si¢ z dysponowania srodkami finansowymi $wiadczeniobiorcy,
prowadzenia rejestru wydatkéw i okazywania go na zadanie swiadczeniobiorcy i Zleceniodawcy.

8.1.4. Zleceniobiorca zobowiazuje si¢ do zachowania rzetelnej jakosci $wiadczonych ustug oraz ich
terminowoéci, a takze zapewni wyposazenie personelu w odpowiednie ubranie ochronne (np. maseczki,
fartuchy, rekawice gumowe, ptyny dezynfekujace itp.) dostosowane do zakresu ustug.

8.1.5. Zleceniobiorca zobowiazany jest prowadzic karty pracy dokumentujace czas i termin $wiadczonych ustug z
podpisem klienta lub cztonka rodziny potwierdzajacym kazdorazowo wykonanie ustugi i okazywa¢ je na
zadanie Zleceniodawcy. W szczegblnych sytuacjach dopuszcza sie potwierdzenie zrealizowanych ustug
przez pracownika socjalnego. Niedozwolone jest podpisywanie kart pracy z wyprzedzeniem.

8.1.6. Zleceniobiorca zobowiazany jest zapewni¢ zastepstwo gwarantujace ciagto$¢ realizacji ustugi, w sytuacji
kiedy osoba swiadczaca ustugi opiekuricze z jakichkolwiek przyczyn nie moze ich wykonaé. Osoba petniaca
zastepstwo musi spetnia¢ warunki okreslone w punkcie 8.1.2. Zleceniobiorca w ciagu dwéch tygodni od
rozpoczecia swiadczenia ustug przediozy imienny wykaz opiekundw, ktéry bedzie zgodny z comiesiecznym
imiennym wykazem oscb faktycznie realizujacych te ustugi. W przypadku zmiany opiekuna zleceniobiorca
w terminie nieprzekraczajacym 3 dni roboczych poinformuje na piSmie badz droga elektroniczna
zamawiajacemu o zaistniatych zmianach.

8.1.7. Zleceniobiorca bedzie przedstawiat Zleceniodawcy miesieczny harmonogram pracy opiekunéw na miesiac
nastepny, w terminie do ostatniego dnia roboczego kazdego miesiaca.

8.1.8. Swiadczenie ustug opiekunczych obejmowac bedzie okoto 6291 godzin miesiecznie. Ze wzgledu na
specyfike zadania nalezy przyjmowac tolerancje +/- 20 % catosci godzin zadania spowodowana nagtymi i
nieprzewidzianymi sytuacjami losowymi. :

8.1.9. Zadanie bedzie realizowane od dnia 1 stycznia 2025 r. do dnia 31 grudnia 2025 r. w dni powszednie, dni
dodatkowo wolne od pracy oraz niedziele i $wieta, w godzinach od 6.00 do 22.00.

8.1.10. W przypadku wstrzymania wykonywania ustug (np. z powodu pobytu w szpitalu $wiadczeniobiorcy,
wyjazdu do rodziny, umieszczenia w zaktadzie pielegnacyjnym, zgonu lub innej przyczyny) Zleceniobiorca
ustugi jest zobowiazany do niezwlocznego zgloszenia w formie pisemnej {dopuszcza sie forme
elektroniczng) Zleceniodawcy tego faktu, nie pdiniej niz w ciggu 2-ch dni roboczych od momentu
wstrzymania wykonywania ustug. Dopuszcza sie w sytuacjach szczegdlnych, u 0séb samotnych $wiadczenie
ustug opiekuriczych w okresie pobytu $wiadczeniobiorcy w szpitalu - wymaga to jednak wczesniejszej
akceptacji zleceniodawcy.

8.1.11. Zadanie bedzie realizowane u oséb, ktérym na podstawie decyzji administracyinej dyrektora
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Putawach zostata przyznana pomoc w formie ustug opiekuriczych
w miejscu ich zamieszkania. W decyzji dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej zostanie
okreslony wymiar godzinowy, zakres rzeczowy oraz wysokos¢ odptatnosci ponoszonej przez osoby, ktorym
przyznano pomoc w formie ustug opiekuriczych. Zgodnie z art. 50a Ustawy z dnia 12.03.2004 r. o pomocy
spotecznej (Dz.U. z 2024 r. poz. 1283, 1572) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach $wiadczenie
pomocy nastepuje niezwtocznie po zgloszeniu przez pracownika socjalnego zakresu ustug dla
$wiadczeniobiorcy. Decyzja o przyznaniu pomocy zostanie wydana nie pdzniej niz w terminie 10 dni od
dnia rozpoczecia $wiadczenia tych ustug.

8.1.12. Zleceniobiorca realizujacy zadanie musi posiadac zasoby rzeczowe konieczne do realizacji zadania tj.:

— lokal na terenie miasta Putawy,
- sprzet gwarantujacy prawidtowe i petne wykonywanie ustug opiekunczych.



8.1.13.  Zleceniobiorca zobowiazuje sie wspotpracowac z pracownikami socjalnymi oraz innymi upowaznionymi
pracownikami MOPS w Putawach. Przez wspétprace rozumie sie wymiane informacji majacych istotne
znaczenie w prawidtowej realizacji ustug opiekuriczych.

8.1.14. Zleceniodawca zastrzega, ze zadania koordynatora lub osoby zarzadzajacej osobami wykonujacymi
czynnosci, o ktérych mowa powyzej, musza by¢ wykonywane osobiicie przez Zleceniobiorce.
Zleceniobiorca zapewni Zleceniodawcy mozliwos¢ statego kontaktu telefonicznego w godzinach
$wiadczenia ustug, mailowego z koordynatorem, w waznych i pilnych sprawach dotyczacych realizacji
ustug opiekuiiczych, w tym w dniach wolnych od pracy. Zleceniobiorca musi dostosowaé wymiar czasu
pracy koordynatora, dla zapewnienia wtasciwej koordynacji przedmiotu Umowy, w tym zapewnic
ewentualne zastepstwo. Koordynator petni staty nadzér nad jakoscia realizowanych ustug.

8.1.15.  Zleceniobiorca ponosi petna odpowiedzialno$¢ za dziatanie i zaniechanie oséb przy pomocy, ktdrych
realizuje zlecone zadanie.

8.1.16. Zleceniobiorca zobowigzuje si¢ do przekazania osobom objetym ustugami opiekuriczymi informacii o
wysokosci naleznosci wynikajacej z decyzji za wykonanie tych ustug. Wptata naleznosci nastepuje na
indywidualny rachunek wskazany w decyzji.

8.2. Dla_czedci drugiej zadania: $wiadczenie specjalistycznych ustug opiekuriczych (z wytaczeniem
specjalistycznych ustug opiekuniczych dla oséb z zaburzeniami psychicznymi) dla mieszkaficéw miasta Putawy
wymagajacych opieki innych oséb, ktorzy sa jej pozbawieni, w miejscu zamieszkania w okresie od 1 stycznia
2025 roku do dnia 31 grudnia 2025 roku

8.2.1. Rodzaje specjalistycznych ustug opiekuficzych zgodnie z § 2 Rozporzadzeniem Ministra Polityki
Spotecznej z dnia 22 wrzesnia 2005 r. w sprawie specjalistycznych ustug opiekunczych (tj.Dz.U.2024,
poz.816):

1) uczenie i rozwijanie umiejetnosci niezbednych do samodzielnego zycia, w tym zwlaszcza:

a) ksztattowanie umiejetnosci zaspokajania podstawowych potrzeb Zyciowych i umiejetnosci spotecznego
funkcjonowania, motywowanie do aktywnosci, leczenia i rehabilitacji, prowadzenie treningdw
umiejetnosci samoobstugi i umiejetnosci spotecznych oraz wspieranie, takze w formie asystowania w
codziennych czynnosciach zyciowych, w szczegdlnosci takich jak:

- samoobstuga, zwtaszcza wykonywanie czynnosci gospodarczych i porzadkowych, w tym umiejetnosé
utrzymania i prowadzenia domu,

- dbatos¢ o higiene i wyglad,

- utrzymywanie kontaktéw z domownikami, réwiesnikami, w miejscu nauki i pracy oraz ze spotecznoécia
lokalna,

- wspdlne organizowanie i spedzanie czasu wolnego,

- korzystanie z ustug réznych instytucji,

b) interwencje i pomoc w zyciu w rodzinie, w tym:

- pomoc w radzeniu sobie w sytuacjach kryzysowych - poradnictwo specjalistyczne, interwencje
kryzysowe, wsparcie psychologiczne, rozmowy terapeutyczne,

- utatwienie dostepu do edukacji i kultury,

- doradztwo, koordynacja dziatar innych stuzb na rzecz rodziny, ktérej cztonkiem jest osoba uzyskujaca
pomoc w formie specjalistycznych ustug,

- ksztattowanie pozytywnych relacji osoby wspieranej z osobami bliskimi,

- wspétpraca z rodzing - ksztattowanie odpowiednich postaw wobec osoby chorujace, niepetnosprawnej,
¢) pomoc w zatatwianiu spraw urzedowych, w tym:

- w uzyskaniu $wiadczen socjalnych, emerytalno-rentowych,

- w wypetnieniu dokumentdw urzedowych,

d) wspieranie i pomoc w uzyskaniu zatrudnienia, w tym zwtaszcza:

- w szukaniu informacji o pracy, pomoc w znalezieniu zatrudnienia lub alternatywnego zajecia,
w szczegblnodci  uczestnictwo w zajeciach warsztatéw terapii zajeciowej, zaktadach aktywnosci
zawodowej, Srodowiskowych domach samopomocy, centrach i klubach integracji spotecznej, klubach

pracy,
- w kompletowaniu dokumentow potrzebnych do zatrudnienia,

- w przygotowaniu do rozmowy z pracodawca, wspieranie i asystowanie w kontaktach z pracodawca,
- w rozwigzywaniu probleméw psychicznych wynikajacych z pracy lub jej braku,
e) pomoc w gospodarowaniu pieniedzmi, w tym:




- nauka planowania budzetu, asystowanie przy ponoszeniu wydatkow,

- pomoc w uzyskaniu ulg w optatach,
- zwigkszanie umiejetnosci gospodarowania wtasnym budzetem oraz usamodzielnianie finansowe;

2) pielegnacja - jako wspieranie procesu leczenia, w tym:

a) pomoc w dostepie do swiadczen zdrowotnych,

b) uzgadnianie i pilnowanie terminéw wizyt lekarskich, badan diagnostycznych,

¢) pomoc w wykupywaniu lub zamawianiu lekéw w aptece,

d) pilnowanie przyjmowania lekéw oraz obserwowanie ewentualnych skutkéw ubocznych ich stosowania,
e) w szczegélnie uzasadnionych przypadkach zmiana opatrunkéw, pomoc w uzyciu $rodkéw pomochiczych
i materiatéw medycznych, przedmiotéw ortopedycznych, a takze w utrzymaniu higieny,

f) pomoc w dotarciu do placéwek stuzby zdrowia,

g) pomoc w dotarciu do placowek rehabilitacyjnych;

3) rehabilitacja fizyczna i usprawnianie zaburzonych funkcji organizmu w zakresie nieobjetym przepisami
ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze irodkéw
publicznych (tj.Dz.U.2024, poz.146, 858, 1222,1593,1615):

a) zgodnie z zaleceniami lekarskimi lub specjalisty z zakresu rehabilitacji ruchowej lub fizjoterapii,

b) wspodtpraca ze specjalistami w zakresie wspierania psychologiczno-pedagogicznego i edukacyjno-
terapeutycznego zmierzajacego do wielostronnej aktywizacji osoby korzystajacej ze specjalistycznych
ustug;

4) pomoc mieszkaniowa, w tym:

a) w uzyskaniu mieszkania, negocjowaniu i wnoszeniu optat,

b) w organizacji drobnych remontéw, adaptacji, napraw, likwidacji barier architektonicznych,
c) ksztattowanie wtasciwych relacji osoby uzyskujacej pomoc z sasiadami i gospodarzem domu;

5) zapewnienie dzieciom i mlodziezy z zaburzenfami psychicznymi dostepu do zaje¢ rehabilitacyjnych i
rewalidacyjno-wychowawczych, w wyjatkowych przypadkach, jezeli nie maja mozliwoici uzyskania
dostepu do zajec, o ktérych mowa w art. 7 nauka, zajecia rewalidacyjno-wychowawcze i rehabilitacja dla
dzieci i miodziezy uposledzonych umystowo ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia

psychicznego (Dz.U.2024.917).

8.2.2. Zleceniobiorca oswiadcza, ze posiada odpowiednie zasoby ludzkie gwarantujace, ze specjalistyczne
ustugi opiekuicze beda $wiadczone przez osoby posiadajace kwalifikacje do wykonywania zawodu;
pracownika socjalnego, psychologa, pedagoga, logopedy, terapeuty zajeciowego, pielegniarki, asystenta
osoby niepetnosprawnej, opiekunki $rodowiskowej, specjalisty w zakresie rehabilitacji medycznej,
fizjoterapeuty lub innego zawodu dajacego wiedze i umiejetnosci pozwalajace éwiadczyé okredlone
specjalistyczne ustugi zgodnie z wymogami okreslonymi w Rozporzadzeniu Ministra Polityki Spotecznej z
dnia 22 wrzednia 2005 r. w sprawie specjalistycznych ustug opiekuriczych (tj.Dz.U.2024, poz.816).
8.2.3. Dopuszcza sig¢ w uzasadnionych przypadkach zgodnie z $3 ust. 3 Rozporzadzenia Ministra Polityki
Spotecznej z dnia 22 wrzednia 2005 r. w sprawie specjalistycznych ustug opiekuriczych (tj.Dz.U.2024,
poz.816) Swiadczenie specjalistycznych ustug opiekuriczych przez osoby, ktére zdobywaja lub podnosza
wymagane kwalifikacje zawodowe okreslone w ust. 1 rozporzadzenia i maja zapewniona mozliwoéé
konsultacji z osobami $wiadczacymi specjalistyczne ustugi, posiadajacymi wymagane kwalifikacje.
8.2.4. Przed przystapieniem do realizacji zadania wszystkie zatrudnione osoby $wiadczace specjalistyczne
ustugi opiekunicze musza posiadac:
¢ aktualne badania sanitarno-epidemiologiczne oraz
e aktualne zaswiadczenie o niekaralnosci.
Ponadto nie moga figurowaCc w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym, musza by¢
sprawne fizycznie i intelektualnie, dyspozycyjne, kulturalne, posiada¢ umiejetnosé utrzymywania
prawidtowych kontaktéw interpersonalnych, ponadto zobowiazane beda do przestrzegania
nastepujacych zasad:

a) zachowania tajemnicy stuzbowej w zakresie wszystkich informacji jakie uzyskaja w trakcie petnienia
obowiazkéw, a w szczegblnosci nieujawniania osobom trzecim danych personalnych
swiadczeniobiorcéw, ich sytuacji osobistej, rodzinnej, zdrowotnej i ekonomicznej,



b) niewprowadzania do mieszkania $wiadczeniobiorcy oséb nieupowaznionych oraz wtasnych zwierzat
domowych,

¢) w czasie pobytu w mieszkaniu $wiadczeniobiorcy zabrania sie palenia tytoniu, uzywania narkotykdw i
innych uzywek oraz spozywania alkoholu,

d) nieobarczania wtasnymi problemami swiadczeniobiorcéw,

e) w kontakcie ze S$wiadczeniobiorca postugiwania sie jezykiem polskim, stosowania zwrotéw
grzecznosciowych, szanowania woli $wiadczeniobiorcy w zakresie sposobu wykonywania konkretnych
czynnosci ustugowych, z zachowaniem ogélnie przyjetych norm spotecznych oraz wykonywania
wszelkich prac z poszanowaniem godnosci i uczué swiadczeniobiorcy,

f) rzetelnego i systematycznego rozliczania sie z dysponowania srodkami finansowymi Swiadczeniobiorcy,
prowadzenia rejestru wydatkdw i okazywania go na zadanie $wiadczeniobiorcy i Zleceniodawcy.

8.2.5. Zleceniobiorca zobowigzuje si¢ do zachowania rzetelnej jakosci swiadczonych ustug oraz ich
terminowosci, a takze zapewni wyposazenie personelu w odpowiednie ubranie ochronne {(np. maseczki,
fartuchy, rekawice gumowe, ptyny dezynfekujace itp.) dostosowane do zakresu ustug.

8.2.6. Zleceniobiorca zobowiazany jest prowadzi¢ karty pracy dokumentujace czas i termin $wiadczonych
ustug z podpisem klienta lub cztonka rodziny potwierdzajacym kazdorazowo wykonanie ustugi i okazywa¢
je na zadanie Zleceniodawcy. W szczegélnych sytuacjach dopuszcza si¢ potwierdzenie zrealizowanych
ustug przez pracownika socjalnego. Niedozwolone jest podpisywanie kart pracy z wyprzedzeniem.

8.2.7. Ileceniobiorca zobowiazany jest zapewni¢ zastepstwo gwarantujace ciagtos¢ realizacji ustugi,
w sytuacji kiedy osoba $wiadczaca specjalistyczne ustugi opiekuricze z jakichkolwiek przyczyn nie moze
ich wykonac. Osoba zastepujaca, winna bezwzglednie posiadacd kwalifikacje, o ktérych mowa w punkcie
8.2.2,

8.2.8. Zleceniobiorca w ciagu dwdch tygodni od rozpoczecia swiadczenia ustug przedtozy imienny wykaz oséb
$wiadczacych specjalistyczne ustugi opiekuricze, ktéry bedzie zgodny z comiesiecznym imiennym wykazem
oséb faktycznie realizujacych te ustugi. W przypadku zmiany oséb $wiadczacych specjalistyczne ustugi
opiekuricze zleceniobiorca w terminie nieprzekraczajacym 3 dni roboczych poinformuje na piémie badz
drogg elektroniczna zleceniodawce o zaistniatych zmianach.

8.2.9. Ileceniobiorca bedzie przedstawiat Zleceniodawcy miesigczny harmonogram pracy oséb $wiadczacych
specjalistyczne ustugi opiekuricze na miesiac nastepny, w terminie do ostatniego dnia roboczego kazdego
miesiaca, zas pierwszy harmonogram po otrzymaniu decyzji MOPS w Putawach. W przypadku zmiany osoby
swiadczacej ustugi Zleceniobiorca jest zobowiazany do przedstawienia Zleceniodawcy kwalifikacji osoby
$wiadczacej ustugi, dostosowanych do rodzaju realizowanej ustugi.

8.2.10. Swiadczenie specjalistycznych ustug opiekuriczych obejmowac bedzie okoto 110 godzin miesiecznie.
Ze wzgledu na specyfike zadania nalezy przyjmowa¢ tolerancje +/- 20 % catosci godzin zadania
spowodowana nagtymi i nieprzewidzianymi sytuacjami losowymi.

8.2.11. Zadanie bedzie realizowane od dnia 1 stycznia 2025 r. do dnia 31 grudnia 2025 r. w dni powszednie,
dni dodatkowo wolne od pracy oraz niedziele i $wieta, w godzinach od 6.00 do 22.00.

8.2.12. W przypadku wstrzymania wykonywania ustug (np. z powodu pobytu w szpitalu $wiadczeniobiorcy,
wyjazdu do rodziny, umieszczenia w zaktadzie pielegnacyjnym, zgonu lub innej przyczyny) Zleceniobiorca
ustugi jest zobowiazany do niezwtocznego zgtoszenia w formie pisemnej (dopuszcza sie forme
elektroniczng) Zleceniodawcy tego faktu, nie pdZniej niz w ciagu 2-ch dni roboczych od momentu
wstrzymania wykonywania ustug.

8.2.13. Zadanie bedzie realizowane u oséb, ktorym na podstawie decyzji administracyjnej dyrektora
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Putawach zostata przyznana pomoc w formie specjalistycznych
ustug opiekuriczych w miejscu ich zamieszkania. W decyzji dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Putawach zostanie okreslony wymiar godzinowy, zakres rzeczowy, rodzaj oraz wysokosc
odptatnosci ponoszonej przez osoby, ktérym przyznano pomoc w formie specjalistycznych ustug
opiekuriczych. Zgodnie z art. 50a Ustawy z dnia 12.03.2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.U. z 2024 r, poz.
1283, 1572) w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach $wiadczenie pomocy nastepuje niezwtocznie po
zgtoszeniu przez pracownika socjalnego zakresu ustug dia $wiadczeniobiorcy. Decyzja o przyznaniu
pomocy zostanie wydana nie pézniej niz w terminie 10 dni od dnia rozpoczecia swiadczenia tych ustug.

8.2.14. Ileceniobiorca realizujacy zadanie musi posiadaé zasoby rzeczowe konieczne do realizacji zadania tj.:
- lokal na terenie miasta Putawy,

- sprzet gwarantujacy prawidtowe i petne wykonywanie specjalistycznych ustug opiekuriczych.



8.2.15. Zleceniobiorca zobowigzuje sie wspotpracowac z pracownikami socjalnymi oraz innymi upowaznionymi
pracownikami MOPS w Putawach. Przez wspotprace rozumie sie wymiane informacji majacych istotne
znaczenie w prawidlowej realizacji specjalistycznych ustug opiekunczych. '

8.2.16. Zleceniodawca zastrzega, ze zadania koordynatora lub osoby zarzgdzajacej osobami wykonujacymi
czynnosci, o ktorych mowéa powyzej, musza by¢ wykonywane osobiscie przez Zleceniobiorce.
Zleceniobiorca zapewni Zleceniodawcy mozliwos¢ statego kontaktu telefonicznego, mailowego z
koordynatorem, w waznych i pilnych sprawach dotyczacych realizacji specjalistycznych ustug
opiekunczych, w tym w dniach wolnych od pracy. Zleceniobiorca musi dostosowad wymiar czasu pracy
koordynatora, dla zapewnienia wtasciwej koordynacji przedmiotu Umowy, w tym zapewni¢ ewentualne
zastepstwo. Koordynator petni staty nadzor nad jakoscia realizowanych ustug.

8.2.17. Zleceniobiorca ponosi petng odpowiedzialnos¢ za dziatanie i zaniechanie oséb przy pomocy, ktérych
realizuje zlecone zadanie.

8.2.18. Zleceniobiorca zobowigzuje sie do przekazania osobom objetym ustugami opiekuriczymi informacji o
wysokosci naleznosci wynikajacej z decyzji za wykonanie tych ustug. Wptata naleznosci nastepuje na
indywidualny rachunek wskazany w decyzji.

Cel zadania: zwiekszenie dostepnosci do ustug opiekunczych i specjalistycznych ustug opiekuriczych oraz
umozliwienie funkcjonowania w swoim §rodowisku zamieszkania osobom, ktére do$wiadczaja ograniczen w
zaspokajaniu podstawowych i niezbednych potrzeb i w zwiazku z tym wymagaja pomocy innych oséb.

Dodatkowe wymagane dokumenty, ktére nalezy zlozy¢ wraz z oferta:
1. Oswiadczenie dotyczace podatku VAT - zatacznik nr 1 do ogtoszenia o otwartym konkursie ofert;
2. Szczegoétowa kalkulacja kosztow realizacji zadania i kalkulacja jednej osobogodziny za jedng godzine
swiadczonej ustugi bezposrednio u podopiecznego oddzielnie dla ustug opiekuriczych i oddzielnie
dla specjalistycznych ustug opiekuriczych,

VI.  Tryb i kryteria stosowane przy wyborze ofert oraz termin dokonania wyboru ofert

1. Do udziatu w konkursie zostang dopuszczone wylacznie oferty ztozone w terminie okreslonym
w ogtoszeniu o otwartym konkursie ofert.

2.  Oferty ztozone na realizacje zadania, ktérego zakres merytoryczny nie dotyczy ogloszenia o otwartym
konkursie ofert nie beda rozpatrywane.

3.  Ze zgloszonych ofert na realizacje zadan zostana wybrane oferty najkorzystniejsze, w trybie otwartego
konkursu ofert przeprowadzonego w oparciu o przepisy ustawy o dziatalnoici pozytku publicznego
i o wolontariacie. Wybranemu podmiotowi zostanie udzielona dotacja z budzetu miasta Putawy po
podpisaniu umowy.

4.  Jezeli wnioskowana w ofercie kwota dofinansowania przekroczy wysokoi¢ srodkow przeznaczonych na
realizacje zadania, zastrzega sie mozliwos¢ zmniejszenia wysokosci wnioskowanego dofinansowania,
stosownie do posiadanych srodkdw. W przypadku koniecznosci zmniejszenia kwoty dotacji w stosunku do
wnioskowanej oferent moze negocjowac zmniejszenie zakresu rzeczowego zadania lub wycofaé oferte.

5. Do oferty nalezy dofaczyé

- dodatkowe wymagane dokumenty, zgodnie ze specyfikacja warunkdw realizacji zadania, ktére
zostaty okreslone w rozdziale V ogtoszenia o otwartym konkursie ofert,

- oryginat lub poswiadczona za zgodnos¢ z oryginatem kopie aktualnego statutu lub regulaminu
oferenta lub innego dokumentu potwierdzajacego zakres dziatalnosci prowadzonej przez oferenta,

- kopig aktualnego odpisu z Krajowego Rejestru Sadowego, oryginat lub poswiadczong za zgodnosc¢
z oryginatem kopie odpisu lub zaswiadczenia z innego rejestru lub ewidencji. Dokument musi by¢
zgodny z aktualnym stanem faktycznym i prawnym, niezaleznie od tego, kiedy zostat wydany,

- w przypadku wyboru innego sposobu reprezentacji oferenta niz wynikajacy z Krajowego Rejestru
Sadowego, innego rejestru lub ewidencji - dokument potwierdzajacy upowaznienie do dziatania
w imieniu oferenta (petnomocnictwo, upowaznienie),

- w przypadku oferty wspélnej podpisanej przez osobe reprezentujaca wszystkich oferentéw -
dokumenty potwierdzajace upowaznienie do dziatania w imieniu wszystkich oferentéw.

6. Oferta oraz dotaczone do niej dodatkowe wymagane dokumenty, zgodnie ze specyfikacja warunkdw
realizacji zadania, ktdre zostaty okreslone w rozdziale V ogtoszenia o otwartym konkursie ofert, musza
by¢ podpisane przez osoby upowaznione do sktadania o$wiadczen woli w imieniu oferenta. Nieczytelne
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podpisy osoby upowaznionej do ztozenia oferty nalezy uzupetni¢ imienna pieczecia z podaniem petnionej
funkcji.
Postepowanie konkursowe sktada sie z dwdch etapdw:

- | etap - analiza formalna ofert z wykorzystaniem karty oceny formalnej,

- Il etap - analiza merytoryczna ofert z wykorzystaniem karty oceny merytorycznej
Karta oceny formalnej zawiera nastepujace kryteria wraz z informacja o mozliwoéci uzupetnienia
formalnego oferty:

- oferta zostata ztozona w terminie okreslonym w ogtoszeniu o otwartym konkursie ofert -
uzupetnienie niemozliwe,

- zakres merytoryczny oferty dotyczy zakresu merytorycznego ogtoszenia o otwartym konkursie
ofert - uzupetnienie niemozliwe,

- oferta zostata ztozona przez uprawniony podmiot - uzupetnienie niemozliwe,

- oferta jest kompletna, a zawarte w niej pola s prawidtowo wypetnione - uzupetnienie
niemozliwe,

- oferta oraz dotaczone do niej dodatkowe wymagane dokumenty, zgodnie ze specyfikacja
warunkéw realizacji zadania, ktére zostaty okreilone w rozdziale V ogtoszenia o otwartym
konkursie ofert, zostaty podpisane przez osoby upowaznione do sktadania oéwiadczern woli
w imieniu oferenta - uzupetnienie mozliwe,

- do oferty dotaczone zostaty dodatkowe wymagane dokumenty, zgodnie ze specyfikacja warunkéw
realizacji zadania, ktdre zostaty okreslone w rozdziale V ogtoszenia o otwartym konkursie ofert -
uzupetnienie mozliwe,

- do oferty dotaczony zostat oryginat lub po$wiadczona za zgodno$é z oryginatem kopia aktualnego
statutu lub regulaminu oferenta lub innego dokumentu potwierdzajacego zakres dziatalnoéci
prowadzonej przez oferenta - uzupetnienie mozliwe,

- do oferty dotaczona zostata kopia aktualnego odpisu z Krajowego Rejestru Sadowego, oryginat
lub poswiadczong za zgodnos¢ z oryginatem kopie odpisu lub za$wiadczenia z innego rejestru lub
ewidencji - uzupetnienie mozliwe,

- okres realizacji projektu jest zgodny ze wskazanym w ogtoszeniu o otwartym konkursie ofert -
uzupetnienie niemozliwe,

- zestawienie kosztow zostato sporzadzone w sposéb prawidtowy - uzupetnienie niemozliwe.

W przypadku mozliwosci uzupetnienia oferty o kryterium mozliwe do uzupetnienia komisja konkursowa
wzywa oferenta do jej uzupetniania. Uzupetnieniu podlega brak podpisu lub brak zatacznika do oferty,
ktérego wymog zataczenia okreslony jest w ogtoszeniu otwartego konkursu ofert. Oferent w terminie 3 dni
roboczych liczac od dnia otrzymania wezwania usuwa wskazane przez komisje braki formalne oferty.
Karta oceny merytorycznej zawiera nastgpujace kryteria wraz z informacja o mozliwej punktacji:

- ocena mozliwosci realizacji zadania publicznego przez podmiot sktadajacy oferte (waga
3: mozliwe punkty: 0,3,6,9,12,15, przy czym 0 oznacza, ze oferta nie spetnia kryterium, a 15
oznacza, ze oferta spetnia kryterium w catosci),

- ocena przedstawionej kalkulacji kosztéw realizacji zadania publicznego, w tym
w odniesieniu do zakresu rzeczowego zadania (waga 3: mozliwe punkty: 0,3,6,9,12,15, przy czym
0 oznacza, ze oferta nie spetnia kryterium, a 15 oznacza, ze oferta spetnia kryterium w catosci),

- ocena proponowanej jakosci wykonania zadania i kwalifikacje 0séb, przy udziale ktérych podmiot
skladajacy oferte bedzie realizowac zadanie publiczne (waga 3: mozliwe punkty: 0,3,6,9,12,15,
przy czym 0 oznacza, ze oferta nie spetnia kryterium, a 15 oznacza, Ze oferta spetnia kryterium
w catosci),

- uwzglednienie planowanego przez podmiot sktadajacy oferte wktadu rzeczowego, osobowego,
w tym $wiadczenr wolontariuszy i pracy spotecznej cztonkéw (waga 1: mozliwe punkty: 0, 1 (<5%),
2 (6%-7%), 3 (8%-9%), 4 (10%-11%), 5 (212%), przy czym 0 oznacza, Ze oferta nie spetnia
kryterium, a 5 6znacza, Ze oferta spetnid kryterium w catosci),

- uwzglednienie analizy i oceny realizacji zleconych zadan publicznych w przypadku podmiotéw,
ktére w latach poprzednich realizowaty zlecone zadania publiczne, biorac pod uwage rzetelnoéé
i terminowos$¢ oraz spos6b rozliczenia otrzymanych na ten cel Srodkéw (waga 1: mozliwe punkty:
0,1,2,3,4,5, przy czym 0 oznacza, e oferta nie spetnia kryterium, a 5 oznacza, ze oferta spetnia

kryterium w catosci).

Termin sktadania ofert



1. Oferte w wersji papierowej nalezy ztozyc¢: w terminie do dnia 16 grudnia 2024 roku do godziny 09:00
w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Putawach, ul. Ledna 17, 24-100 Putawy (liczy sie data i
godzina wptywu).

2. Oferta musi znajdowac sie w zamknietej kopercie opatrzonej pieczecia lub nazwa podmiotu
sktadajacego oferte z dopiskiem na kopercie zawierajacym nazwe zadania:

3. ,Swiadczenie ustug opiekuficzych i specjalistycznych ustug opiekunczych (z  wylaczeniem
specjalistycznych ustug opiekuriczych dla oséb z zaburzeniami psychicznymi) dla mieszkarncéw gminy
Miasto Putawy, wymagajacych opieki innych osdb, ktérzy sa jej pozbawieni, w miejscu zamieszkania w
okresie od 1 stycznia 2025r. do 31 grudnia 2025r”.

4. Kazdy oferent moze ztozyc tylko jedng oferte.

5. Oferty niespetniajace wymogdw, o ktdrych mowa powyzej nie beda rozpatrywane,

Vill. Termin dokonania wyboru oferty

1. Analiza formalna ofert (| etap postepowania konkursowego) zostanie przeprowadzona w dniu 16 grudnia
2024 roku o godzinie 10:00 w pokoju nr 207 w Specjalistycznym Osrodku Wsparcia przy ul. Kottataja 64
w Putawach.

2.  Analiza merytoryczna ofert (Il etap postepowania konkursowego) zostanie przeprowadzona po analizie
formalnej ofert.

3. Wybdr oferty nastapi niezwlocznie po przeprowadzeniu oceny ofert i zaakceptowaniu wynikéw konkursu
przez Prezydenta Miasta Putawy.

4. Posiedzenie komisji konkursowej sktada sie z czedci jawnej i niejawnej. W czesci
jawnej moga uczestniczy¢ oferenci. W czesci jawnej nie podaje si¢ informacji dotyczacych wartoici
finansowych ofert, poza wartoscia wnioskowanej dotacji.

5.  Na rozstrzygniecie dotyczace ostatecznego wyboru oferty nie przystuguje odwotanie.

6.  Wyniki konkursu zostana ogtoszone niezwlocznie po wyborze ofert.

IX. Informacja o zrealizowanych w roku ogloszenia otwartego konkursu ofert i w roku poprzednim
zadania publicznego tego samego rodzaju i zwiazanych z nimi kosztami, ze szczegdlnym
uwzglednieniem wysokosci dotacji
2023 r. - 2 692 571,00 zt
2024 r. - 2 249 964,00 zt ( w okresie styczen- pazdziernik 2024r.)

Uwagal

1. Kwoty podane na realizacje zadar zostaty ujete w projekcie budzetu Miasta Putawy na rok 2025 i moga ulec zmianie po

uchwaleniu budzetu.

2. Jezeli dany wydatek wykazany w sprawozdaniu z realizacji zadania publicznego nie bedzie réwny odpowiedniemu

kosztowi okreslonemu w umowie, to uznaje sie go za zgodny z umowa wtedy, gdy:
- nie nastapito zwiekszenie tego wydatku o wiecej niz 20% w czesci dotyczacej przyznanej dotacji,
- nastapito jego zmniejszenie w dowolnej wysokosci.
3. Wktad wiasny niefinansowy (rzeczowy) powinien by¢ wykazany w formie opisowej bez wyceny wartosci.
4. W przypadku gdy, po rozstrzygnieciu konkursu ofert wybrany oferent wycofa sie z realizacji zadania, komisja konkursowa

rekomenduje do zawarcia umowy kolejny podmiot, ktory uzyskat najwyisza s$rednia punktéw w konkursie, pod
warunkiem, Ze $rednia ilos¢ punktow tego oferenta wynosi 60% i wigcej maksymalnej iloéci punktow.



Zatacznik nr 1
do ogtoszenia o otwartym konkursie ofert

OSWIADCZENIE DOTYCZACE PODATKU VAT

(petna nazwa i adres Zleceniobiorcy)

jest:*
O czynnym
O zwolnionym
O nie jest

podatnikiem podatku od towardw i ustug i posiada numer identyfikacji podatkowej (NIP):

W przypadku zaznaczenia odpowiedzi ,,zwolnionym” lub ,nie Jjest” nie ma koniecznosci wypetniania dalszej
czesci oswiadczenia. W tym przypadku ze srodkéw pochodzqcych z dotacji bedq pokrywane koszty
kwalifikowane ponoszone w kwotach brutto tj. {qcznie z podatkiem VAT naliczonym.

Czy realizacja zadania generowac bedzie przychody opodatkowane podatkiem VAT po stronie Zleceniobiorcy:*

0O tak
O nie

Przez przychéd opodatkowany podatkiem VAT rozumie nalezy kazdq korzys¢ finansowq uzyskanq z tytutu
realizacji zadania, m.in. optaty od adresatéw zadania, wymiane bezgotéwkowq (barter), od ktérej
Zleceniobiorca zobowiqzany jest naliczy¢ podatek VAT nalezny.

Niniejszym oswiadczam, ze:*
O podatek od towardw i ustug jest kosztem realizacji zadania publicznego i nie bedzie podlegat w zadnej
czesci odliczeniu, dlatego przyznana dotacje rozlicze wedtug poniesionych kosztéw kwalifikowanych

brutto tj. wraz z podatkiem VAT naliczonym;

Nalezy zaznaczy¢ w przypadku, g¢dy realizacja zadania nie bedzie generowac przychodow
opodatkowanych podatkiem VAT po stronie Zleceniobiorcy.

0O podatek od towaréw i ustug zwiazany z zakupami ponoszonymi w celu realizacji zadania publicznego
jest mozliwy do odliczenia (w catodci lub w czesci), dlatego przyznana dotacje rozlicze wedtug

poniesionych kosztéw kwalifikowanych netto tj. bez podatku VAT naliczonego.

Nalezy zaznaczy¢ w przypadku, gdy realizacja zadania generowac bedzie przychody opodatkowane
podatkiemn VAT po stronie Zleceniobiorcy.

* wybrac wtasciwg opcje
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